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Team Migratie 
Zoekt een Psychosociaal hulpverlener (M/V/X) 

Contract bepaalde duur (tem december 2025), 80-100% 
 

Wie zijn we?  
 
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk te Brussel is een dynamische, veelzijdige en zorgzame 
welzijnsorganisatie in de grootstedelijke, meertalige en diverse context van Brussel. Het doel van CAW 
Brussel is om het welzijn van mensen duurzaam te versterken. In overleg met onze cliënt bieden we 
de voor hem best passende hulp- en dienstverlening. We richten ons tot iedereen en in het bijzonder 
tot personen van wie het welzijn of de sociale rechten bedreigd worden of verminderd zijn. We 
signaleren maatschappelijke noden en nemen initiatieven om deze zo vroeg mogelijk aan te pakken 
en te voorkomen. 
 
Team Migratie is een multidisciplinair team van juristen en psychosociale hulpverleners. De juristen 
bieden consultaties aan voor iedereen die vragen heeft over hun verblijf of verblijfsprocedures in 
België (denk hierbij aan de asielprocedure, medische- en humanitaire regularisatie, vluchtelingen, 
etc.). Als psychosociale hulpverlener bied jij langs de andere kant een integrale begeleiding op maat 
aan met focus op de complexe probleemsituaties en psychosociale thema’s. 
 

Wat verwachten we?  
 
Als hulpverlener sta je in voor het begeleiden van mensen met een migratieachtergrond, zowel 
erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden als mensen met een tijdelijk of geen geldig 
verblijfsstatuut. We ondersteunen deze doelgroep o.a. bij het zoeken naar een woonst, sociaal-
administratieve vragen, toekomst oriëntatie, psychologische problemen, … In de begeleidingen wordt 
er nauw samengewerkt met sociale tolken om de communicatie met deze doelgroep mogelijk te 
maken.  
 

Wie zoeken we?  

 

• Je hebt affiniteit met de vluchtelingenproblematiek. Kennis van de vreemdelingenwetgeving 

is een pluspunt, maar we kunnen je hier ook in ondersteunen.   

• Je kan werken in een multidisciplinair team en kan zowel intern als extern diplomatisch en 

inspirerend werken.  

• Je hebt een eerste ervaring achter de rug met individueel begeleidingswerk en/of  

begeleiding van gezinnen. 

• Je bent geïnteresseerd in cultuursensitieve hulpverlening. Integriteit, respect en engagement 

zit dus in je DNA. 

• Je hebt een actieve communicatiestijl: je kan zowel duidelijk en helder je boodschap 

overbrengen als aandachtig luisteren waarbij je ook oog hebt voor het non-verbale van je 

gesprekspartner(s). 

• Bij voorkeur heb je een bachelorsdiploma in de menswetenschappen , maar relevante 

ervaring (ook in andere sectoren), motivatie en juiste attitudes zijn doorslaggevend!  

• Heb je kennis van de sociale  kaart van Brussel? Dat is een pluspunt. Anders zullen we ervoor 

zorgen dat jij deze onder de knie krijgt. 
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• Talenkennis: 

o Grondige kennis van het Nederlands (spreken, begrijpen, lezen en schrijven). 

o Goede kennis van het Frans (spreken en begrijpen). We bieden trouwens Franse 

lessen aan tijdens de werkuren, laat dit je dus niet tegenhouden om te solliciteren.   

o Andere talen zijn zeker een pluspunt.  

 

Wat bieden we?  

 

• Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken. 

• Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten 

te ontwikkelen. 

• Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 (deze kan je raadplegen op de website van 

onze federatie SOM). We houden zeker rekening met relevante ervaring, ook in andere 

sectoren.  

• Een contract bepaalde duur tot en met 31 december 2025 aan 80% (30,4u) of 100% (38u), 

samen overeen te komen. 

• Je hebt recht op maaltijdcheques per gewerkte dag en een gunstige verlofregeling. Woon-

werkverkeer met het openbaar vervoer wordt volledig terugbetaald en we voorzien ook een 

fietsvergoeding.   

• Aan de hand van glijdende uurroosters en telewerk kan je zelf je werkdag indelen om zo je 

werk en privé beter op elkaar te kunnen afstemmen. 

• Je werkt samen met je collega’s in ons kantoor op wandelafstand van verschillende openbaar 

vervoer haltes en treinstations. 

 

Hoe solliciteren?  

 

Stuur tot en met 2 juni 2024 per mail je motivatiebrief en cv naar  ilse.denil@cawbrussel.be en 

annelies.vangoidsenhoven@cawbrussel.be met vermelding ‘vacature psychosociaal hulverlener‘  in 

het onderwerp van je mail. Indien we voor 2 juni de juiste kandidaat vinden, kan de vacature vroeger 

afgesloten worden. 

 

We willen graag dat ons personeel een afspiegeling is van de maatschappij.  

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht  leeftijd,   genderidentiteit,  

origine, seksuele oriëntatie, handicap of gezondheidstoestand. 
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