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OFFRE D’EMPLOI
À PROPOS DE L’EMPLOYEURFONCTION : Coordinateur.ice du Canevas

ORGANISATION : VALISANA ASBL


TYPE DE CONTRAT : CDI - min. 80% temps de travail. Temps plein favorisé.


LIEU DE PRESTATION : Le Canevas - Rue du
 Collège, 55 - 1050 Ixelles

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : dès que possible

CONTACT: Leslie Danhaive, directrice du Canevas

Notre pôle de réadaptation Valida est situé à Berchem- Sainte-Agathe, et comprend un hôpital de réadaptation de 175 lits et une polyclinique. C’est le plus grand centre de réadaptation neuro-locomoteur et gériatrique de Bruxelles.
Notre pôle psychiatrique Sanatia comprend un hôpital psychiatrique de 70 lits aigus situé à Woluwé-saint-Lambert, une maison de soin psychiatrique MSP Sanatia de 95 lits et un centre de revalidation fonctionnelle, le Canevas.
Le Canevas est un centre psychothérapeutique de jour au sein d’une maison située à Ixelles. Le processus de soins psychiatriques s’y pense et s’inscrit dans un cadre de vie communautaire alimenté par des activités sociothérapeutiques. Notre équipe pluridisciplinaire y propose un accompagnement personnalisé dans une perspective de réhabilitation psychosociale.


OBJECTIF GÉNÉRAL DE LA FONCTION
Assurer la coordination thérapeutique, clinique et administrative du Centre de Jour Le Canevas 

ACTIVITES PRINCIPALES DE LA FONCTION
- Assurer la coordination thérapeutique et veiller à mettre la qualité des soins au centre du travail thérapeutique, dans le respect des indications du médecin responsable :
- participe à l’établissement du projet thérapeutique et veille au respect de celui-ci
- supervise les projets internes et la grille d’activités
- veille à la bonne dynamique pluridisciplinaire
- S’impliquer aux côtés de l’équipe dans la prise en charge des patients
- Veiller au bien-être et à la sécurité de tous/toutes
- Assurer la coordination générale :
- suivi des obligations envers les pouvoirs subsidiants
- gestion hiérarchique et fonctionnelle de l’équipe
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- gestion et respect des ressources et moyens
[image: ]

PROFIL REQUIS
Nous cherchons une personne :
- détentrice d’un master dans le domaine des sciences humaines et sociales (ou expérience équivalente)
- ayant une expérience de coordination et le sens des responsabilités
- désirant co-construire un cadre favorisant la réhabilitation psycho-sociale d’adultes en difficultés.
- possédant de bonnes capacités relationnelles, d’organisation, de coordination, d’analyse mais aussi de délégation.
- sachant solliciter les ressources institutionnelles afin de répondre aux difficultés et questionnements de l’équipe.
- sensible à la dimension clinique et ouverte à différents courants thérapeutiques (systémique, analytique, psychothérapie institutionnelle, …) et souhaitant s’impliquer aux côtés de l’équipe dans la prise en charge des patients. 
- sensible à la vie communautaire et soucieux de s’inscrire dans celle du Canevas.
- maîtrisant le français (la connaissance du néérlandais est un atout majeur).
- sachant traiter l’information, gérer les priorités et étant familier avec les outils de gestion.
- qui a une bonne connaissance du réseau de santé mentale bruxellois et ayant la volonté d’y représenter le Canevas (création et soutien de «partenariats»)

OFFRE CONTRACTUELLE
· Contrat à durée indéterminée à temps plein de préférence ou à temps partiel (min.80%);
· Horaires de journée (début au plus tôt à 8h30 – fin au plus tard à 17h) ; 
· Barème conforme à la CP 330 et en lien avec la fonction (cat. 17 – IFIC)
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PROCÉDURE POUR POSER UNE CANDIDATURE

Intéressé(e) ? Consultez notre site internet http://www.valisana.be et envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de Leslie Danhaive, directrice, via mail : jobs@valisana.be avant le 25/10/2024.
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